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ISTITUTO COMPRENSIVO "SAN G. BOSCO-A. MANZONI" - -TORITTO

Prot. 0001072 del 03/04/2020 .
01-A3 (Uscita) Toritto, 03-04-2020

DETERMINA DIRIGENZIALE

VISTO I'art.21 della L.59 del 15/03/1997;

VISTO il D.P.R. nr. 275 del 08/03/1999;

VISTO I’art.25 del D.Igs. nr.165 del 31/03/2001;

VISTO il D. Lgs 81/2008 ¢ in particolare gli artt. 18 —43 —44 —45 - 46

VISTO il CCNL scuola vigente;

VISTO il Contratto Integrativo di Istituto ultimo vigente

VISTA le note del Ministero dell’Istruzione nr.278 del 6 marzo 2020, nr.279 dell’8 marzo 2020
e nr.323 del 10 marzo 2020

VISTO I’art. 1 punto 6 del DPCM dell’11 marzo 2020,

VISTA la Direttiva 2/2020 della Funzione Pubblica

VISTE le richieste formulate dalle Assistenti Amministrative e protocollate con prot. n 947 in
data 16-03-2020

VISTO il DECRETO-LEGGE 17 marzo 2020, n. 18,

VISTA la nota MIUR prot. N. 440 del 21-03-2020, avente ad oggetto le Misure di sostegno nella
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID- 19 — D.L. 17 marzo 2020, n. 18
Disposizioni in materia di personale”, che ribadisce “la necessita di limitare il piu possibile la
presenza del personale nei pubblici uffici” e che 1™ attivita amministrativa ordinaria deve
svolgersi tramite lavoro agile e la presenza del dipendente in servizio deve costituire un’ipotesi
eccezionale™; inoltre che “se non & possibile ricorrere al lavoro agile, occorre utilizzare tutti gli
strumenti ordinariamente previsti dalle disposizioni vigenti per giustificare 1’assenza del
personale, a cominciare dal ricorso alle ferie pregresse, che, come si ricorda, devono essere fruite
entro il 30 aprile del corrente anno; anche in questo caso, la presenza del personale puo
ammettersi solo in casi eccezionali, nel rispetto del principio di rotazione™; che “solo dopo aver
esperito le possibilita menzionate, le amministrazioni possono motivatamente esentare il
personale dipendente dal servizio. Il periodo di esenzione dal servizio costituisce servizio
prestato a tutti gli effetti di legge™.

TENUTO CONTO della contingente necessita di tutelare il predominante interesse pubblico a
contenere ¢ contrastare il fenomeno di diffusione del virus Covid-19, della necessita di limitare
al massimo gli spostamenti delle persone dalla propria abitazione fino alla data di cessazione
dell’emergenza epidemiologica ovvero fino a una data antecedente stabilita con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri

CONSIDERATO

- che il decreto-legge n. 18 del 17-03-2020 prevede che sino alla data di cessazione dello stato di
emergenza epidemiologica da COVID-19 ovvero sino ad una data antecedente stabilita con
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, il lavoro agile ¢ la modalita ordinaria di
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svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art.] comma
2 del dlgs 165/2001

- che, conseguentemente, le PA limitano la presenza del personale negli uffici per assicurare
esclusivamente le attivita che ritengono indifferibili che richiedono necessariamente la presenza
sul luogo di lavoro

- che le PA prescindono dagli accordi individuali e dagli obblighi informativi previsti dagli
articoli da 18 a 23 della legge 81/2017,

VISTE le determine dirigenziali 928 del 12-03-2020, n. 965 del 17-03-2020, n. 967 del 18-03-
2020,

VISTO il DPCM del 22-03-2020, segnatamente I’art. 1 comma 1 lett. a) e lett. €),

SENTITE le RSU,

VISTO piano delle turnazioni per assicurare i contingenti minimi, predisposto dal DSGA con
nota prot. n 995 del 23-03-2020 e qui integralmente adottato,

VISTA la determina prot. n. 999 del 23-03-2020

VISTO il DPCM del 01-04-2020 che proroga I’efficacia delle disposizioni del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 8,9, 11 e 22 marzo 2020 nonché di quelle previste dall’ordinanza del
Ministero della salute del 20 marzo 2020 e dall’ordinanza del 28 marzo 2020 adottata dal
Ministro della salute di concerto con il Ministro delle infrastrutture e dei trasporti fino alla data
del 13 aprile 2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DETERMINA

Le disposizioni delle Determina dirigenziale prot. n. 999 del 23-03-2020 sono confermate e
prorogate fino al 13 aprile 2020.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

. Saverio Di Liso
S@M’ RS Lo
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